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Revision del desarrollo de las

competencias transversales en las

- asignaturas relacionadas, asi como de
las metodologias usadas

Elaboracion de una
programacion detallando
la temporalidad, las
tareas asignadas, las
reuniones de tutoria, etc

-«
OBJETI
incrementar la implementacion del aprendizaje activo

en el Grado de Ingenieria Quimica, consolidando las
estructuras de trabajo y las herramientas necesarias J

A

Presentacion de la tarea

 Definicion de la tarea
* Definicion de equipo
* Definicion de lider
+ Definicion de trabajo colaborativo

para que los alumnos aprendan a participar en el
proceso de aprendizaje y creacion, un aumento de la

proaclividad, al mismo liempo que desarrollan las
habilidades necesarias para lograr la competencia de
trabajo en equipo. Para ello se programo una y
actividad que integrara ol aprendizaje entre iguales, | i APRENDIZAJE

o

Formacion de equipos
el trabajo colaborativo, la comunicacion tanto h ENTRE
interpersonal como de masas y el aprendizaje : 1GUALES « Por afinidad

autonomo, incluyéndose la necesaria evaluacion del ) « Equipos de 3
aprendizaje realizado. El campo de trabajo ha sido Ia COMUNICACIGN J

asignatura teorica de Biotecnologia, optativa del 8° ORAL i o
semestre curricular que se cursa simultaneamente a Reuniones de seguimiento
la Experimentacion en Ingenieria Quimica Il donde . « 1% Control de la asignacion de lider y la

también se trabajan las competencias de trabajo en p planificacion del trabajo.
equipo y y comunicacion oral. y « El resto hasta 2, control del trabajo en
’ equipo y del material preparado

Ay e S Presentacion de los temas al grupo
satisfaccion en el Aula Virtual de la I S s p
% clase

plataforma Moodle
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Ejecucion de la docencia
Cursos 2013-14y 2014-15

3:,, Co y autoevaluacion de cada grupo
L
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ANALISIS DE LA EXPERIENCIA ;1
Y CONCLUSIONES [ = ® ‘ Evaluaclol:oasc;f:ll:‘t::ll(l)\;a de todos

’ '1; 3 — N

I \ CURSO 2013-14

: mteoria ™ problemas
Ernos s s _ Valida el cambio e o Evuai "
sequnda parte de |a asignatura de propuesto Alumno " T omRmr CURSO 2014-15 10
pe— T 0
1 9 8.8 8 Auto- Co- Evaluacién
/. - evaluacion Evaluacion profesor 8
trees que ha aumentzdo tu implicacién _ umnos perciben que el 2 8 8.5 8
 conciendiacidn en el proceso de bio de metodologia ha 3 8 9.0 85 95 85 7.0 7
ensefianza | aprendizaje? — mitido cumplir con el 4 10 7.0 7.0 6 5.0 65 6
5 8 8.5 9.0 8 7.0 7.0 s
jetivo de aumentar el || |
grado d . 6 7 8.0 9.0 7 8.0 8.5 5 5
) . rado de implicacion y 7 7.5 9.0 8.5 8.3 8.5
(rees que ha mejuadow maj;;audad de _ concienciacion en el 8 10 73 75 8.5 8.0 2.0 4
comunicacion orel _ EEEES proceso de enseiianza / 0 8 63 6.0 7 s s 3
10 8.5 8.5 8.0 . .
aprendizaje, la capa:lldald de b 75 a8 50 7 5.0 75 2
. . _ comunicacion oral y la 12 ° 15 8.0 8 7.0 75 1
(rees que ha mejorado fu “’_fm de capacidad de trabajo en 13 8 7.8 75 7 8.0 8.0 0
\_ 15 7 85 5.5 75 8.0 6.0 N A> o
. Y 16 7.5 7.7 6.5 8 9.0 8.5 ¥V % 4
Has echado de menos una guia 17 9 2.0 8.0 9 80 8.0 ® ® ®
{nibrica) para organizar el trabajo del 18 9 9.0 8.0 8 8.5 8.0
gupo? 19 9 9.0 8.5 7.5 7.6 7.6 Curso
En general, la 2‘1’ ’;: :"; :g Se observa un cambio en el
Has echado de menos una guia coordinacion con - : - - El 76-70% aprox. foco de estl.ldio..'Se mejora la
{nibrics) de comuricacin oral para la asignatura de Media 8.3 82 74 de los alumnos conceptualizacion a costa de
elaboracian de la presentacidn? Experimentacion evaliia a la alza la reproduccion de
en Ingenieria procedimientos.
Has echado de menos una guia Quimica Ill puede - o _ R — — S B - i
(riibrica) para realizar la auto  co- considerarse
evaluacidn?
1. El andlisis requiere de una mayor poblacion de estudiantes.
Has usado la ribrica o aprendizaje
adquirido en asignaturas anteriores 2. El hecho de observar evaluaciones a la alza y el menoscabo que produce la metodologia sobre la
sobre el trabajo en equipo? reproduccion de procedimientos, hace necesario un mayor tiempo para su implementacion. El
B alumno requiere de un aprendizaje en las nuevas metodologias.
Encuentras adeasado al tipo de 3. La encuesta de satisfaccion podria mejorarse con la inclusion una pregunta que permitiera
sequimientn para futorias? o A S A q
cuantificar la mejora de aprendizaje (evaluacion del grado previo).
proceso de tutoria
Consid . es elevado 4. La subjetividad de las conclusiones obtenidas requiere de una mejora en la implementacion.
sl em:mf’” r:mmna son Para ello, se procedera a realizar una programacion temporal mas concreta, con definicion del

objetivo, establecimiento de compromisos y registro mediante actas. El objetivo es recoger
4 idencias no subjetivas de los aprendizajes de las competencias transversales.




