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Revisión del desarrollo de las 
competencias transversales en las 

asignaturas relacionadas, así como de 
las metodologías usadas

Elaboración de una 
programación detallando 

la temporalidad, las 
tareas asignadas, las 

reuniones de tutoría, etc

Construcción de una encuesta de 
satisfacción en el Aula Virtual de la 

plataforma Moodle

Ejecución de la docencia

Cursos 2013-14 y 2014-15

Se observa un cambio en el 
foco de estudio. Se mejora la 
conceptualización a costa de 

la reproducción de 
procedimientos.

1. El análisis requiere de una mayor población de estudiantes.

2. El hecho de observar evaluaciones a la alza y el menoscabo que produce la metodología sobre la
reproducción de procedimientos, hace necesario un mayor tiempo para su implementación. El
alumno requiere de un aprendizaje en las nuevas metodologías.

3. La encuesta de satisfacción podría mejorarse con la inclusión una pregunta que permitiera
cuantificar la mejora de aprendizaje (evaluación del grado previo).

4. La subjetividad de las conclusiones obtenidas requiere de una mejora en la implementación.
Para ello, se procederá a realizar una programación temporal más concreta, con definición del
objetivo, establecimiento de compromisos y registro mediante actas. El objetivo es recoger
evidencias no subjetivas de los aprendizajes de las competencias transversales.

El 76-70% aprox. 
de los alumnos 
evalúa a la alza

Valida el cambio 
propuesto

En general, la 
coordinación con 
la asignatura de 
Experimentación 

en Ingeniería 
Química III puede 

considerarse 
efectiva

Presentación de la tarea

• Definición de la tarea

• Definición de equipo

• Definición de líder

• Definición de trabajo colaborativo

Formación de equipos

• Por afinidad

• Equipos de 3

Reuniones de seguimiento

• 1ª: Control de la asignación de líder y la 
planificación del trabajo. 

• El resto hasta 2, control del trabajo en 
equipo y del material preparado

Presentación de los temas al grupo 
clase

Co y autoevaluación de cada grupo

Evaluación acreditativa de todos 
los alumnos

CURSO 2014-15

Alumno
Auto-

evaluación
Co-

Evaluación 
Evaluación 
profesor

1 9.5 8.5 7.0

2 6 5.0 6.5

3 8 7.0 7.0

4 7 8.0 8.5

5 8.3 8.5

6 8.5 8.0 9.0

7 7 6.0 7.5

8 7.0 7.5

9 7 8.0 7.5

10 8 7.0 7.5

11 7 8.0 8.0

12 8 8.0 6.0

13 7.5 8.0 6.0

14 8 9.0 8.5

15 9 8.0 8.0

16 8 8.5 8.0

Media 7.75 7.6 7.6

CURSO 2013-14

Alumno
Auto-

evaluación
Co-

Evaluación 
Evaluación
profesor

1 9 8.8 8.5

2 8 8.5 8.5

3 8 9.0 8.5

4 10 7.0 7.0

5 8 8.5 9.0

6 7 8.0 9.0

7 7.5 9.0 8.5

8 10 7.3 7.5

9 8 6.3 6.0

10 8.5 8.5 8.0

11 7.5 8.8 8.0

12 9 7.5 8.0

13 8 7.8 7.5

14 9 7.0 5.5

15 7 8.5 5.5

16 7.5 7.7 6.5

17 9 9.0 8.0

18 9 9.0 8.0

19 9 9.0 8.5

20 8.5 8.0 5.0

21 7.5 8.5 5.0

Media 8.3 8.2 7.4
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Los alumnos perciben que el 
cambio de metodología ha 
permitido cumplir con el 
objetivo de aumentar el 
grado de implicación y 
concienciación en el 

proceso de enseñanza / 
aprendizaje, la capacidad de 

comunicación oral y la 
capacidad de trabajo en 

equipo. 

En general, la 
satisfacción del 

proceso de tutoría 
es elevado


