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Introduccion

Metodologia

En los actuales titulos universitarios, dentro del Para introducir esta metodologia en las asignaturas de este grado se plantea una serie
Espacio Europeo de Educacion Superior, los de fases para que el alumno vaya adquiriendo unos conocimientos basicos sobre el

alumnos  adquieren un conglomerado de debate, a la Vez que desarrolla determinadas habilidades. Las fases son las siguientes:
competencias imprescindibles para su formacion.

Concretamente, en |a materia de Energias
Renovables, dentro del Grado de Ingenieria de la
Energia, el alumno alcanza diversas competencias
de tipo cognitivo (conocimiento), aptitudinales o
destrezas (practica) y actitudinales
(responsabilidad y autonomia) que se desarrollan
a través de diversas asignaturas como Energias
Renovables (EERR), Bioenergia, Energia Solar, etc.
El desarrollo de las competencias actitudinales y
aptitudinales suele ser mas complejo que las de
tipo cognitivo, que se adquieren mediante el uso
de técnicas docentes clasicas.

Los profesores de la materia de Energias
Renovables de |la ESTIM han planteado y probado
con éxito la introduccion de técnicas de debate
universitario, como complemento de la docencia
reglada de las asignaturas que conforman dicha
materia, para el desarrollo de competencias
actitudinales y aptitudinales.

En este trabajo se presenta una prueba piloto
realizada durante dos cursos académicos con
alumnos de 32 Grado en Ingenieria de |la Energia,
desarrollando un debate sobre aspectos
relacionados con la biomasa y su explotacion
energética, para lo cual se ha definido una
metodologia para cada fase y un sistema de

Seminario-exposicion

e Concepto y definiciones de la metodologia de
debate

e Ejemplos

Creacion de grupos y roles

e Posicionamiento
e Refutacion
e Conclusiones

Trabajo en grupo-|

e Busqueda de informacion
e Analisis DAFO
e Seleccion de ideas y profundizacion

Trabajo en grupo-ll

e Argumentacion de las ideas definitivas
e Estudio de las posibles refutaciones

e Puntos débiles y fuertes

e Redaccion de conclusiones

evaluacion.
o /J
Evaluacion Resultados
* E| peso de esta actividad dentro del total de la evaluacién de la asignatura de EERR fue del 15% En esta actividad ell alumno desarrolla y mejora
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