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Consideraciones previas

B Reflexiones que surgen de la experiencia como Direc  tor de la OTRI
en UNIZAR.

B Eco del trabajo desarrollado por un grupo de profesi onales, con gran
entusiamo.

B No soy, obviamente un profesional de la gestion UNI  VERSIDAD-
EMPRESA.

B Ruego disculpas por la excesiva focalizacion en un modelo.
B Agradecimientos

B Departamento de Ingenieria Quimica de la U.P.V.
B OTRI de la Universidad de Zaragoza.
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Relaciones UNIVERIDAD - EMPRESA -1

Evolucion del volumen de I+D+i contratada*
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*1+D por encargo, consultoria y servicios

Fuente: Encuesta RedOTRI 1996-2007.53 respuestas vélidas (2007)
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Relaciones UNIVERIDAD - EMPRESA -2

Evolucion de la actividad de proteccion del conocimiento
via patente
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Fuente: Encuesta RedOTRI 2004-2007. 57 respuestas vdlidas (2007).
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Relaciones UNIVERIDAD - EMPRESA -3

Evolucion de la creacion de spin-off
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Fuente: Encuesta RedOTRI 2003-2007. 50 respuestas vélidas (2007).
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Relaciones UNIVERIDAD - EMPRESA

B Son complejas.

B Son dificiles.

B Requieren mucha paciencia.

B Son necesarias para la adecuada Transferencia Tecnol  dgica.

B Estan suponiendo un cambio de mentalidad muy importa nte.




[XXVII]

“} Jornadas de Ingenieria Quimica

Bilbeo, 16 a 18 de septiembre de 2010

Objetivos de la gesti 6n

B Profesionalizar la gestion.

B Mejorar el contexto en el que se desarrollaba la ge  stion de los
contratos (en general) en la propia UNIVERSIDAD

B Dinamizar la interaccion EMPRESA- UNIVERSIDAD ..........ccccu......
INSTITUCION- UNIVERSIDAD.
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Mejora de la gesti on interna

B Figura del Director.

B Duplicidad o competitividad en la gestion
B FEUZ
B SsGl
B OTRI ( Convenios, contratos, Programas Marco).

B Propuesta de creacion de la Vicegerencia de Investiga  cion.
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Dinamizar la interacci oOn.

H Creacion de la figura de Promotores tecnolégicos, ah ora Gestores de
la Investigacion.

B Establecer un programa de creacion de empresas de Ba  se
tecnoldgica (Spin-off, EBTS).

B Crear un sistema de vigilancia tecnolégica y patent  es




